OBJETIVES
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
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En septiembre de 2015, se aprobd por parte de la
Asamblea General de Naciones Unidas, la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible y con ella, los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), una llamada mundial
para adoptar medidas que logren acabar con los

grandes problemas del planeta; poner fin a la pobreza

Los ODS son el nuevo marco principal de contribucion
al desarrollo sostenible, compuesto por 17 Objetivos y
169 metas que deben cumplirse antes de 2030, y esta
dirigida a todos los actores del planeta; los gobiernos,
las empresas y la sociedad civil han sido [lamados a la
accion para contribuir a estas metas globales. En este
nuevo marco, las empresas juegan por primera vez

un papel protagonista.

La Red Espaiiola del Pacto Mundial ha desarrollado |a
Guia interactiva en ODS, basada en la metodologia del

SDG Compass, que acompafia a las empresas a integrar

y a la desigualdad, alcanzar la igualdad de género y el
acceso para todos a un trabajo digno, facilitar el acceso
a servicios de salud y a una educaciéon adecuada,
proteger el medioambiente y garantizar que todas las

personas disfruten de pazy prosperidad.

Los ODS proporcionan a las empresas un marco
universal y coherente para guiar sus contribuciones
al desarrollo sostenible. El Pacto Mundiales la
iniciativa que posee el mandato de Naciones Unidas
para trasladar los ODS al sector privado. Los ODS se
interrelacionan con los 10 Principios del Pacto
Mundial, ambos son marcos transversales en teméticas

y en el fin que persiguen.

los ODS a corto y largo plazo a través de 5 pasos: 1)
Conocer; 2) Definir prioridades; 3) Establecer objetivo;

4) Integrary; 5) Reportar.
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LOS DIEZ PRINCIPIOS

de la Red Espariola del Pacto Mundial
( DERECHOS i
“HUMANOS LABO S

ME]
Al TE  LUCHACONTRA
LACORRUPC.

1 Apoyary respetar la proteccion de los Derechos Humanos

4 No ser complices en la vulneracion de los Derechos
Humanos.

@ Apoyar la libertad de afiliacion y la negociacion colectiva.

@) Apoyar la eliminacion de tocla forma de trabajo forzoso o
realizado bajo coaccion.

@ Apoyar la erradicacion del trabajo infantiL
@ Apoyar la abolicién de las practicas de discriminacion.

lantener un enfoque preventivo que favorezca el
Mani foque p tivo que f L
medioambiente.

() Fomentar las iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental.

©) Favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias
respetuosas con el medioambiente.

@ Trabajar contra la corrupcion en todas sus formas.

IVOS
SOSTENIBLE
10 Principios
GORRELACGION
El valor
de‘compam'r
principios ?
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COMPROMISO GENERAL



LEN UP GLOBAL, SL viene vinculando su trabajo y su forma de hacer las cosas la Agenda 2030 y con
el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas, particularmente con
aquellos relacionados con las actividades principales de la organizacidn.

El cumplimiento de los ODS esta ademas relacionado con la implementacién de los Diez Principios
del Pacto Mundial en el sector empresarial, ya que ambos marcos son transversales en el fin que persiguen:
construir sociedades y mercados mas sostenibles. Nuestro compromiso se extiende a todos los grupos de
interés y a lo largo de nuestra cadena de valor: empleados/as, clientes, socios comerciales y proveedores
con los que trabajamos.

En el presente informe se recogen aquellos ODS vinculados a nuestra estrategia empresarial. Desde
LEN UP GLOBAL, SL hemos llevado a cabo un proceso de reflexién para identificar aquellos aspectos
materiales para nuestro negocio, destacando los siguientes objetivos: ODS 4, Educacidn de calidad; ODS 5,
Igualdad de género; ODS 8, trabajo decente y crecimiento econémico; ODS 10, reduccién de las
desigualdades;. En este proceso se ha tenido en cuenta la naturaleza de nuestro negocio como empresa
dedicada a la educacién y formacidn de profesionales en la provincia de Teruel, en aras de la igualdad de
oportunidades tanto de género, como desde el desarrollo profesional del entorno rural y con el objetivo de
mejorar el acceso al trabajo y el desarrollo econémico de la provincia de Teruel y sus habitantes. Por otro
lado, también se recogen acciones y proyectos concretos de contribuciéon al marco de Naciones Unidas,
para visibilizar todo el trabajo que realizamos partiendo de la base de nuestro compromiso. Queremos
destacar la aprobaciéon de nuestro plan de igualdad voluntario, con lo que no s6lo queremos mejorar la
situacion de todos nuestros trabajadores y trabajadoras, sino que también queremos transmitir a todos los
grupos de interés de nuestra compaiiia, nuestro compromiso con todos los que formamos parte de LEN UP
GLOBAL, convirtiendo este compromiso en parte de nuestro ADN. Al mismo tiempo, nuestra empresa esta
trabajando en la reduccién de las desigualdades tanto de género, como por la situacién que se vive en las
zonas despobladas de Espafia como Teruel, ayudandolas a lograr un mejor acceso para lo que hemos
constituido una asociaciéon que haga las funciones de agencia de colocacién ante las distintas acciones

formativas llevadas a cabo por el alumnado.

Firmado digitalmente por
29096516K FRANCISCO DE BORJA I. E N
(URRIZA (R: B44174480
'Fecha: 2024.08.01 11:04:13 +02'00 FORMACION
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ODS ALINEADOS CON EL
NUCLEO DE NEGOCIO DE LA
ORGANIZACION



EDUCACION
DE CALIDAD

i

IGUALDAD
DE GENERO

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

'l 0 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

El Objetivo 4 pretende garantizar el acceso a una educacion gratuita, equitativa y de
calidad para todas las personas, eliminar las disparidades de género en la educacion,
garantizar el acceso en condiciones de igualdad de las personas vulnerables 'y
promover una educacion para el desarrollo sostenible, basada en la adopcion de
estilos de vida sostenibles y los derechos humanos.

El Objetivo 5 pretende facilitar a las mujeres y nifias igualdad en el acceso a la
educacidn y atencion médica, en las oportunidades para conseguir un trabajo digno y
en la representacion en los procesos de adopcidn de decisiones politicas y
econdmicas.

El Objetivo 8 pretende conseguir un crecimiento econdmico sostenible e inclusivo,
que beneficie a todas las personas porigual y no perjudique al medioambiente. Esto
solo podra conseguirse creando empleo decente para todas las personas,
especialmente para mujeres, jovenes y otros grupos en situacion de vulnerabilidad,
erradicando practicas como el trabajo forzoso e infantil e impulsando el
emprendimiento y la innovacién tecnoldgica.

El Objetivo 10 pretende reducir la desigualdad de ingresos y oportunidades entre
paises y dentro de ellos: reduciendo la pobreza en las zonas mas desfavorecidas del
planeta, promoviendo la inclusién social, econdmicay politica de todas las personas,
impulsando politicas a nivel internacional para mejorar la regulacion y el control de
los mercados e instituciones financieras y alentando la cooperacion al desarrollo.
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BUENAS PRACTICAS Y
COMPROMISOS EN ODS DE LA
ORGANIZACION



Educacion de Calidad

Accién/Proyecto

Asociacion Turolense Len Empleo: Con el objetivo de que las clases menos favorecidas o con mayor dificultad para
acceder a la formacion necesaria para acceder al mercado laboral o para poder progresar en este, LEN, junto con
otros socios ha lanzado este afio una asociacion que facilite ese acceso y sea capaz de mejorar laempleabilidad y la
educacion de la provincia.

Formacion/Sensibilizacion

Formacion de los colectivos desfavorecidos y con dificultades especiales de insercién: Desarrollar proyectos
formativos que mejoren las condiciones de empleabilidad y formacién, asi como la insercion laboral de colectivos
desfavorecidos y con dificultades especiales de insercion. Para ello LEN Formacién amplia un 10% anual la formacion
a los colectivos en riesgo de exclusion Socio-Laboral

Para 2030, garantizar el acceso equitativo de todas las mujeres y hombres de la provincia de Teruel a una educacion
técnicay profesional de calidad.

Igualdad de género

Accion/Proyecto

Plan de Igualdad Voluntario: Aprobado en el afio 2022, se dio de alta el plan de igualdad voluntario en el registro del
Gobierno de Aragon (REG-COM) habilitado a estos efectos e impulsando asi la cultura por la igualdad entre nuestros
trabajadores a todos los miembros de la empresa. Para lograr nuestra contribucion de la forma mas beneficiosa
posible para la sociedad, queremos alinearnos con la meta 1 de este objetivo: 1. Poner fin a todas las todas las formas
de discriminacion contra todas las mujeres y nifias en todo el mundo. De forma adicional, en virtud de lo recogido en
el plan de igualdad de la empresa, se ha procedido a realizar formacion sobre igualdad de género alineada a su vez
con las metas y acciones relacionadas con el ODS5 Respecto a los objetivos planteados en esta materia, nos
remitimos a los ya fijados en nuestro plan de igualdad, documento publico, los cuales tienen un horizonte temporal
de 4 afios desde 2022.

Formacion/Sensibilizacion

Talleres para la promocion de la igualdad de género: LEN Formacién adquiere en compromiso de la realizacién de
talleres dentro de sus cursos formativos para la difusion y formacion de la igualdad de género,. LEN Formacion
difundira aquellas buenas practicas en los proyectos desarrollados de formacion y sensibilizacion en igualdad de
oportunidades e incorporacion de la perspectiva de género.

Igualmente se realizaran talleres de sensibilizacion en Igualdad de Género en diferentes empresas de Teruel, asi como
en Fundaciones y la propia plantilla de personal de LEN upP GLOBAL.
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Trabajo decente y crecimiento econémico

Formacion/Sensibilizacion

Cursos 2023-2024: Durante este ultimo ejercicio, desde LEN UP GLOBAL se han venido realizando distintas jornadas
de sensibilizacion para la insercion socio-laboral con la presencia de las AAPP de empleo, asociaciones empresariales,
y el propio alumnado. Para proximo ejercicio, sin perder de vista estas acciones que seguro se repetiran en el futuro,
queremos dar un paso mas en la consecucion de la meta 5 del ODS 8: 5. Para 2030, lograr el empleo pleno y productivo
y garantizar un trabajo decente para todos los hombres y mujeres, incluidos los jovenes y las personas con
discapacidad, y la igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor. Asi, LEN tiene como actividad principal la
formacion de la poblacién turolense, especialmente aquellos que se encuentran en edad de trabajar (tanto
trabajadores, como parados), logrando asi mejorar una mejor insercion y desarrollo en el mercado laboral. En este
sentido, se establecen colaboraciones con Cruz Roja, INAEM, Caritas, CEPAIM...

Inserccion laboral: LEN Formacion ha firmado los convenios de colaboracién para la ayuda a la insercidn laboral: 1.-
Sindicato CC.00. con beneficios directos para laformacion de sus afiliados y familiares. 2.- Fundacion Federico Ozanam
para la participacién de LEN Formacion en sesiones informativas acerca del mercado laboral para personas
participantes en el Programa Integral para la mejora de la empleabilidad y la insercién en Sectores de Trabajo en
Aragén. 3.- Sindicato UGT Aragdn, para la participacion de LEN Formacion en sesiones informativas acerca del mercado
laboral para personas participantes en el Programa Integral para la mejora de la empleabilidad y la insercion en
Sectores de Trabajo en Aragdn. 4.- Fundacion CEPAIM, colaboracién en la deteccion de necesidades formativas de los
colectivos a los que pertenecen los usuarios/as de la Fundacion CEPAIM

Reduccién de las desigualdades

Accién/Proyecto

Formacion accesible: LEN Formacién esta redactando un proyecto de accesibilidad universal al Centro Formativo el
cual estara puesto en funcionamiento a finales de 2022, consistente en: 1.- Sefializacion visual y tactil de los recorridos
que dan acceso a las diferentes zonas y usos del edificio. 2.- Sefializacién disefiada de forma inteligible para personas
con discapacidad intelectual, mediante la utilizacion de pictogramas en braille transparente, sin color, de manera que
se mantenga un disefio unificado, coherente y homogéneo para mejorar la accesibilidad cognitiva. 3.- La sefializacion
interior se modificara a dos modalidades sensoriales: visual y tactil (altorrelieve o braille), para que pueda ser percibida
por las personas con discapacidad visual. 4.- Se adecuaran puntos de auto informacion para todo tipo de personas con
discapacidad. 5.- Los ordenadores de aula estaran adaptados para todo tipo de personas con discapacidad.

Proyecto Sociedad lgualitaria: LEN Formacion prioriza el trabajo hacia un modelo de sociedad igualitaria,
gestionando la diversidad desde diferentes puntos de vista, desde la perspectiva de la interculturalidad favoreciendo
la convivencia y el sentido de territorio. Este proyecto incluye diferentes proyectos formativos que dan acceso a la
poblacion en el medio rural de Teruel, con bajas posibilidades. Se centra en la educacion Digital.
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